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1. Bevezetés

A Pharmacoidea Kft., mint innovacié vezérelt biotechnoldgiai vallalat, elkbtelezett a nemek
kozotti egyenldség eldmozditasa mellett. Kutatas-fejlesztési tevékenységeink soran alapvetd
értéknek tekintjik a sokszinliséget, az esélyegyenléséget és az inkluziot. Jelen

Esélyegyenl&ségi Terv strukturalt keretet biztosit ezen elvek megvaldsitasahoz.

2. Elkotelezettség a nemek kozotti egyenldség irant

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk annak, hogy a nék és férfiak egyenl6 esélyekkel
rendelkezzenek a kutatas, az innovacio, a vezetdi szerepek és a szakmai elbrejutas terén. A
nemek kozotti egyenléség elémozditasa nemcsak erkolcsi kotelességink, hanem a szakmai
kivaldsagot és versenyképesseget is ndveld tényez6.

3. Helyzetértékelés

2025-ben a Pharmacoidea 16 munkavallalét foglalkoztat, kozillik 7 né (44%) és 9 férfi (56%).
A vezet6ségben 3 vezetd dolgozik: 2 n6 (67%) és 1 férfi (33%), ami kiemelked6 néi vezetdi
aranyt tukroz. A kutatasi, fejlesztési és operativ feladatkorokben is toérekszink a
kiegyensulyozott nemi arany fenntartasara. A Pharmacoideanal nem all fenn nemek kdzotti
bérklldnbség; a toborzas, az elbléptetés és az értékelés kizardlag szakmai teljesitményen és
kompetenciakon alapul.

Pharmacoidea munkatarsak nemek szerinti megoszlasa (2025)
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4. Célkitlizések és intézkedések

e Toborzas és kivalasztas: Allashirdetéseinket nemsemleges mddon fogalmazzuk meg annak
érdekében, hogy minden jelentkez6 egyenl6 esélyekkel palyazhasson.

e Karrierépités: Képzésekkel és mentorprogramokkal tdamogatjuk a néi munkavallalok vezetéi
pozicidba torténd elbrelépését.

e Munka és maganélet egyensulya: Rugalmas munkavégzési lehetéségeket kinalunk (pl.
tavmunka, rugalmas munkaidd), figyelembe véve a munkavallalék egyéni élethelyzetét.

¢ Tudatossagnovelés: Tudattalan elGitéletek elleni tréningek bevezetését tervezziik a befogado
vallalati kultura erésitése érdekében.

e Biztonsagos munkakdrnyezet: Zéré toleranciat tandsitunk minden  zaklatassal,

diszkriminacioval és barmilyen egyenlétlen banasmaéddal szemben.

5. Medfigyelés és értékelés
Az Esélyegyenl6ségi Terv végrehajtasat évente felllvizsgaljuk: figyelemmel kisérjik a nemek
kozotti megoszlas adatait, munkavallaloi elégedettségi felméréseket végzink, és sziikség esetén

korrekcios intézkedési terveket dolgozunk ki.

6. Felel6sségi korok és eréforrasok
Az Esélyegyenl8ségi Terv végrehajtasat a vallalat HR-felelése és a vezetdség k6zdsen fellgyeli.
Minden évben kijel6lésre keril egy bels6 koordinator, aki felelés az adatok 6sszegyjtéséért, az

intézkedések megvaldsitasaért és az értékelési folyamatok lebonyolitasaért.

7. Kommunikacié és transzparencia
Az  Esélyegyenléségi Terv elérhetd6 a  Pharmacoidea  hivatalos  honlapjan:
www.pharmacoidea.eu/eselyegyenloseg. Minden Uj munkavallalé megismeri a beléptetés

soran, a tervet pedig évente felllvizsgaljuk és sziikség esetén frissitjlk.
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